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I. Lời giới thiệu
•      Trên thực tế, chúng ta có môt bức tranh toàn cầu yêu cầu các công ty và con người quan tâm đến tài nguyên thiên nhiên và Trái Đất. Điều này nghĩa là một sự cần thiết phải dựa vào các giải pháp công nghiệp và năng lượng quốc nội khả thi, hiệu quả . Năng lượng điện là một vấn đề quan trọng toàn cầu, nhu cầu gia tăng đều đặn và nguồn năng lượng thì có hạn.
•      Mặc dù vậy, chỉ có công nghệ là không đủ, cần phải có nhận thức về công nghệ có thể thỏa mãn nhu cầu , sửa chữa lại cơ sở cho một tương lai bền vững và tạo thuận lợi cho việc chung sống với hành tinh của chúng ta.
•      Tăng cường hiệu quả năng lượng cho phép giảm mức thiêu thụ năng lượng, giảm các chi phí sinh thái học, kinh tế, xã hội liên quan đến sản xuất và tiêu thụ năng lượng. Tuy nhiên, xét việc nền kinh tế hiện nay đang dựa vào năng lượng nhận từ nhiên liệu hóa thạch là chính, ta phải hiểu rằng chúng ta buộc phải tìm cách để luân phiên nguồn năng lượng.
•      Được tạo ra bởi mặt trời, gió, nhiệt lượng từ Trái đất, từ các thác nước, sóng hay sự phát triển của thực vật, các nguồn năng lượng tái tạo được tạo ra rất ít hoặc gần như không có các chất hoặc khí thải gây ô nhiễm. Chúng tham gia vào việc chống lại hiệu ứng nhà kính và khí CO2 trong bầu khí quyển, tạo thuận lợi cho việc hợp thức hóa quản lý nguồn tài nguyên địa phương và trên hết tạo một nguồn công việc ẩn.
•      Việt Nam đã thể hiện cam kết của mình với các đối tượng của sự thay đổi khí hậu và giảm thiểu thải khí nhà kính thông qua chương trình chính phủ khác nhau. Nhưng để tổng quát được ba lĩnh vực liên quan đến phát triển bền vững: Môi trường, xã hội và kinh tế; vài đối tượng chuyên sâu cũng cần được quan tâm như giáo dục ở cấp kỹ thuật, đại học kỹ thuật và chuyên môn cao, cũng như giáo dục liên tục.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã làm những việc của mình, nay đã đủ khả năng để đào tạo hàng ngàn thanh niên về điện, cho họ khả năng sử dụng điện một cách tốt nhất và cách để lắp đặt dân dụng và công nghiệp một cách phù hợp. Trường có các phòng thực hành hiện đại về điện nhờ vào sự hợp tác với Quỹ Schneider Electric, Assist và DGE.
• Khi mà hiệu quả năng lượng giúp người tiêu dùng tiết kiệm, có cũng giúp các doanh nghiệp, thành phố, tiểu bang và chính phủ liên bang tiết kiệm trên một quy mô lớn hơn.
Tiết kiệm hàng tỷ: nhìn chung, hiệu quả năng lượng giúp chính phủ, người dân và các doanh nghiệp tránh các chi phí về năng lượng.
Tạo việc làm: thêm vào đó, các dự án hiệu quả năng lượng (như cải tiến xây dựng, sửa chữa cơ sở hạ tầng) tạo ra công việc.
Thúc đẩy sự đổi mới: Các nhà lãnh đạo thực hiện hiệu quả năng lượng để đổi mới, và các chính sách hiệu quả năng lượng dẫn tới những đột phá trong sản xuất.

Đó là một sự đánh giá cho các tác động giáo dục đến việc đào tạo chuyên nghiệp trong lĩnh vực hiệu quả năng lượng và điện, điều phản ánh quyết định về việc chính tức hóa dự án xây dựng trung tâm để đào tạo giảng viên cho hiệu quả năng lượng và điện.
II. Mục đích
Để có nền tảng cho các biến đổi các ngành chiến lược cho hiện tại và tương lai của đất nước, tạo thành một nhóm quản lý khu vực cho “vòng xoắn ba”, tạo điều kiện cho mối quan hệ qua lại giữa con người (các nhà khoa học, giáo sư, chuyên gia và doanh nhân), các cơ quan và tổ chức kinh tế (Bộ Giáo dục Quốc gia Pháp, Bộ năng lượng Việt Nam, Bộ Giáo dục Việt Nam, các trường Đại học, Chính Phủ, ...), với ý định xây dựng, phát triển, chuyển giao kiến thức và kỹ năng chuyên môn để chiếm lấy lợi thế của các ngành công nghiệp tiên phong trong lĩnh vực hiệu quả năng lượng và điện; Quản lý để tạo sự phát triển và đổi mới tại cấp khu vực, cấp quốc gia và cấp quốc tế.
Để trở thành một thành viên trong một mạng lưới Quốc tế với hơn 40 trung tâm trong hơn 10 quốc gia (Ấn độ, Trung Quốc, Panama, Mexico, Colombia, Nam Phi, Algeria, Pháp, Morocco, Venezuela) lập ra bởi Quỹ Schneider Electric, Bộ Giáo dục, giáo dục sau đại học và nghiên cứu Pháp.

III. Các thành viên
 MENESR
MENESR và Định hướng Quan hệ và hợp tác giữa Châu Âu và Quốc tế (DREIC) thuộc Bộ Giáo dục Quốc gia, phối hợp, tổ chức sự phát triển các giao điểm và hợp tác giữa các chương trình giáo dục khác nhau  từ nhiều quốc gia. 
Thông qua thể thức hợp tác này, ngày nay có 95 dự án với những công ty lớn nhất tại Pháp và 25 chuyên gia.
SCHNEIDER ELECTRIC (SE) VÀ QUỸ SCHNEIDER ELECTRIC,
SE là chuyên gia toàn cầu trong việc quản lý năng lượng và với hoạt động trong hơn 100 quốc gia, cung cấp giải pháp thiết yếu cho các phân đoạn khác nhau của thị trường, cho thấy vị trí lãnh đạo trong lĩnh vực năng lượng và cơ sở hạ tầng, công nghiệp, xây dựng, và trung tâm dữ liệu cũng như một sự hiện diện phong phú trong các khu dân cư. Thông qua cam kết, SE sẽ giúp người dân và các tổ chức tối ưu hóa việc sử dụng năng lượng một cách an toàn, tin cậy và hiệu quả hơn.
Schneider Electric tạo ra của cải cho các cổ đông, khánh hàng, nhân viên và các cộng đồng địa phương mà nó hoạt động. Do đó công ty phải chú ý tới sức khỏe của các cộng đồng lân cận, giúp định hình tương lai tại nơi công nhân của họ sinh sống và nơi các quan hệ đối tác trú đóng. Dĩ nhiên là không thể chuẩn bị cho tương lai mà không cần sự tham gia của lớp trẻ. Công ty không thể thất bại trong việc thu lợi từ việc điều động nỗ lực từ hành vi của người trẻ tuổi, đặc biệt là những trường hợp bất lợi nhất. Đây là trách nhiệm của chúng tôi trong việc truyền đạt kiến thức, kinh nghiệm, kỹ năng và năng lực cho thế hệ sau. Chúng tôi chịu ơn xã hội và cần trả lại, và thanh niên là những người được hưởng lợi nhiều nhất. Schneider được uỷ thác để hỗ trợ cho thế hệ tương lai trên toàn thế giới, tạo điều kiện để những người trẻ tuổi tìm ra chỗ đứng của họ – và đóng góp tích cực cho xã hội. Chuyển giao kiến thức thông qua giáo dục và đào tạo là thách thức chính cho Quỹ Schneider Electric. Và chúng tôi tự hào về những thành tựu mình đạt được!
Quỹ Schneider Electric tích cực hỗ trợ phần đào tạo của chương trình này càng ít càng tốt. Ý tưởng này không phải nảy ra chỉ mới ngày hôm qua. Khi một người đói, dạy họ câu sẽ tốt hơn là cho họ cá, nhà Triết học Trung Quốc, Khổng Tử. Cải tạo các trung tâm đào tạo và trang bị tài liệu giảng dạy, xây dựng các chương trình học lý thuyết và thực hành, cung cấp thiết bị điện để đào tạo tại chỗ, đào tạo đội ngũ giáo viên, thiết lập hỗ trợ và theo dõi chương trình cho sinh viên trong thời gian làm việc của họ, hỗ trợ doanh nghiệp, v…v… Có nhiều loại dự án, nhưng mục tiêu thì chỉ có một: truyền đạt kỹ năng để tạo tương lai cho thế hệ trẻ, cho họ cách để họ nuôi sống gia đình, và trong một khoảng thời gian dài, tăng cường năng lực quản lý của địa phương.
Qũy nhận nhức 3 mục tiêu chính

1.             Truyền thụ các kỹ năng đi kèm
-         Cho những người ít được bảo vệ nhất được chạm tay vào những vấn đề về năng lượng.
-         Những người trẻ tuổi được chen chân vào các bộ phận về năng lượng.

2.             Chia sẽ cách thức truyền tải năng lượng:
-         Biết cách làm, để thuận lợi cho việc tiếp cận nguồn năng lượng.
-         Có kiến thức, để góp phần đào tạo khoá học.

3.             Thúc đẩy:
-         Trách nhiệm của cả nam và nữ và lời hứa cho sự giải cứu hành tinh.

Bộ giáo dục quốc gia Việt Nam và Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã được giới thiệu ở Việt Nam để đáp ứng được nhu cầu ngày càng tăng về nguồn nhân lực tay nghề cao ngày nay, cung cấp kỹ năng bán chuyên trong các lĩnh vực khác nhau để đáp ứng nhu cầu của công và tư nhân.
Tầm nhìn
Trở thành nguồn cung cấp con người sáng tạo chính thông qua giáo dục và đào tạo chuyển đổi cho lực lượng lao động toàn cầu trong năm 2016
Mục tiêu
Cung cấp lực lượng lao động có tay nghề để đáp ứng nhu cầu trong nước trong việc đáp ứng những thách thức toàn cầu trong tương lai động thông qua:
Chương trình chất lượng.
Các chương trình đào tạo liên quan
Phân phối hiệu quả.
IV. Mục tiêu của dự án
•      Để hình thành một thỏa thuận ngầm của các tổ chức giáo dục với các ngành công nghiệp và hệ thống giáo dục pháp thông qua mối liên kết mạnh mẽ giữa Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng và Quỹ Schneider Electric, Schneider Electric Việt Nam, công ty hàng đầu trong vấn đề hiệu quả năng lượng và Bộ Giáo dục Pháp.
•   Cung cấp một nền giáo dục và học tập chất lượng để cân bằng sự phát triển năng lực và tiếp thu kiến thức, từ đó cho phép sự phát triển của quốc gia và thế hệ các công việc giá trị gia tăng cao.
• Để hiện đại hóa, cải thiện hay thiết kế các chương trình giảng dạy. 
• Để đào tạo giảng viên.
• Để cung cấp thêm các giá trị của các dịch vụ chuyên nghiệp của các phòng thí nghiệm công nghệ, cũng như cơ sở hạ tầng, không gian và công nghệ tiên phong tạo điều kiện cho sự đổi mới và chuyển giao kiến thức giữa các bên tham gia.
• Để khai thác các ngành sản xuất quan trọng cho sự phát triển của khu vực và quốc gia.
• Tạo thuận lợi cho thế hệ công nghệ điện với tỷ lệ Carbon thấp trong hệ thống điện Quốc gia.
• Để phát triển các dự án hiệu quả năng lượng giảm thiểu khí thải nhà kính.
• Để tăng cường xã hội hóa việc tạo ra năng lượng từ gió, địa nhiệt lượng, thủy năng và năng lượng mặt trời, những biện pháp khả thi cho kinh tế, kỹ thuật và môi trường.
• Tạo thuận lợi cho sự tham gia của tư nhân trong việc tạo năng lượng với nguồn năng lượng tái tạo được và hợp tác kiến tạo.

V. Nhiệm vụ của các bên
MENESR
MENESR gửi đến một chuyên gia kỹ thuật, phù hợp với khuynh hướng của nghị định ngày 30 tháng 10 năm 1998 (JO số 277 ngày 29 tháng 11 năm 1998). Với một nhiệm vụ lâu dài tại Việt Nam, đặc biệt trong một Center of Excellence, anh ta sẽ là cầu nối giữa tất cả các đối tác và sẽ chịu trách nhiệm về:
-      Tham gia vào việc cập nhật kiến thức, kỹ thuật và năng lực sư phạm của các giảng viên trong chương trình năng lượng tái tạo và hiệu quả năng lượng của Bộ Giáo dục. 
-    Tham gia vào việc định nghĩa và bắt đầu cho các mục đích làm giàu và đa dạng hóa các các thỏa thuận hiện tại, để định hướng và đảm bảo  bám sát.
-     Tham mưu cho giám đốc của Center of Excellence,  trong các vấn đề khác nhau của dự án.
-     Bổ sung các thiết bị sẵn có của các bộ phận cho cho Center of Excellence.
-    Phối hợp với giám đốc của Center of Excellence, như cố vấn, trong các hoạt động đào tạo khác nhau (Khóa học ngắn hạn, hội thảo, xưởng làm việc, v…v…).
-      Dẫn dắt hành động của các kỹ sư sư phạm theo yêu cầu đặt ra của Bộ Giáo dục, đặc biệt cho sự tỷ mỷ, sự hoàn thành và sự công nhận của Bộ Giáo dục, phối hợp với các giảng viên của Center of Excellence.
-     Chuẩn bị với giám đốc của Center of Excellence, Ủy ban chỉ đạo.
-     Để trao đổi thực tế những vấn đề trong cách thức cập nhật chương trình đào tạo,
-     Tham gia vào việc hiện đại hóa các chương trình đào tạo và định hướng trang thiết bị
-      Trao đổi các vấn đề sư thực hành sư phạm về phương pháp học và phương pháp kỷ luật.
- 	Tham gia vào việc bắt đầu của các nền tảng công nghệ của sự phát triển của năng lượng tái tạo và hiệu quả năng lượng.
-      Tham gia vào việc xây dựng mạng lưới của các tổ chức đào tạo trong lĩnh vực Năng lượng tại Việt Nam.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng và Bộ Lao động Thương binh và Xã hội
 sẽ chịu trách nhiệm về:
-     Cung cấp địa phương và năng lượng cần thiết cho các hoạt động của Trung tâm.
-     Chuẩn bị không gian (Điều hòa, tiêu chuẩn và nội thất)
-    Trang bị Máy tính, mạng, các công nghệ khác và các thiết bị máy tính cho khoa học sư phạm (Máy in, máy chiếu, màn hình, Tivi)
-     Trang bị cho Quỹ Schneider Electric và Schneider Electric Việt Nam với các ngân hàng, và các mô hình nền tảng giáo dục và các công cụ khác của mô hình kỹ thuật.
-     Bổ nhiệm các chuyên viên giáo dục sẽ tham gia vào dự án.
-     Huy động và khen thưởng cho các giảng viên của Việt Nam chịu trách nhiệm trong dự án.
-     Tài trợ và quản lý cho các chi phí hoạt động của Trung tâm
-   Định hướng cho việc hiện đại hóa các tham chiếu của sự hình thành các khu vực trong “Hiệu quả năng lượng và Điện”
-     Định hướng hình thái sư phạm và kỹ thuật của giảng viên.
-     Tham gia vào việc thiết lập hình thái mạng lưới tổ chức của khu vực.
-     Chịu trách nhiệm cho các chi phí di chuyển trong Thành phố Hồ Chí Minh của tất cả các giảng viên từ Bộ Lao động Thương binh và Xã hội được đào tạo trong Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.

Quỹ Schneider Electric và Schneider Electric Việt Nam
Quỹ Schneider Electric và Schneider Electric Việt Nam cam kết thực hiện đóng góp và góp phần huấn luyện các giảng viên.

1) Hỗ trợ trang bị cho Center of Excellence: 
- Sẵn sàng, dưới hình thức viện trợ, các thiết bị giáo dục xác định. 
- Thực hiện trực tiếp hoặc bằng công cụ của nhà phân phối trong việc chuyển giao và cài đặt các thiết bị được viện trợ.
- Thực hiện bảo trì các thiết bị được viện trợ trong các thỏa thuận về tiêu chuẩn của chúng. 
- Thực hiện việc nâng cấp các thiết bị viện trợ mỗi năm một lần. 
- Thúc đẩy hoạt động của trung tâm. 

2) Hỗ trợ đào tạo và tham gia ủy thác: 

- Thúc đẩy sự can thiệp của các chuyên gia trong các buổi định hướng hình thành kỹ thuật cho giảng viên và sinh viên của Trung tâm.
- Đào tạo các giảng viên về công nghệ tối cao ở Việt Nam và Pháp. 
- Tham gia vào việc viết hay cập nhật các tham chiếu của mô hình dạy nghề.
- Tham gia vào việc trả phí cho các chuyên gia Pháp. 
- Tạo sự hỗ trợ cho các hoạt động hay 	dự án trong thỏa thuận với giám đốc của quỹ.
- Đào tạo các chuyên gia Pháp về Công nghệ, dịch vụ và sản phẩm trước khi được chuyển đến Việt Nam
- Thực hiện viện trợ về tài liệu giáo dục được mô tả trong phụ lục 4 của các văn kiện hiện tại.
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